
 
 
 На основу члана 25. и 39. Закона о јавним предузећима („Сл.гласник РС“, број 15/2016 и 
88/2019), члана 52. и 53. Статута Јавног комуналног предузећа „7. Октобар“ Нови Кнежевац („Сл. 
лист општине Нови Кнежевац“ број 9/2015) и члана 4. Одлуке о спровођењу јавног конкурса за 
именовање директора Јавног комуналног предузећа „7.Октобар“ Нови Кнежевац, од 06.09.2024 
године, Скупштина општине Нови Кнежевац, оглашава 
 

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА 

„7.ОКТОБАР“ НОВИ КНЕЖЕВАЦ 
 
 
 
I. ПОДАЦИ О ЈАВНОМ ПРЕДУЗЕЋУ: 
Назив: Јавно комунално предузеће „7.Октобар“ Нови Кнежевац 
Седиште: Нови Кнежевац, ул. Карађорђева бр.49. 
Матични број: 08128260 
 
II. ФУНКЦИЈА ЗА КОЈУ СЕ ВРШИ ИЗБОР:  
Директор Јавног комуналног предузећа „7.Октобар“ Нови Кнежевац 
 
III. УСЛОВИ ЗА ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА: 
За директора јавног предузећа, на мандатни период од 4 године именује се лице које поред законом 
прописаних општих услова испуњава следеће услове: 
 
1) да је пунолетно и пословно способно;  
2) да има стечено високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
односно на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама или 
специјалистичким струковним студијама;  
3) да има најмање пет година радног искуства на пословима за које се захтева високо образовање 
из тачке 2) овог члана;  
4) да има најмање три године радног искуства на пословима који су повезани са пословима јавног 
предузећа;  
5) да познаје област корпоративног управљања;  
6) да има радно искуство у организовању рада и вођењу послова;  
7) да није члан органа политичке странке, односно да му је одређено мировање у вршењу функције 
у органу политичке странке;  
8) да није осуђивано на казну затвора од најмање шест месеци;  
9) да му нису изречене мере безбедности у складу са законом којим се уређују кривична дела, и то:  
    (1) обавезно психијатријско лечење и чување у здравственој установи;  
    (2) обавезно психијатријско лечење на слободи;  
    (3) обавезно лечење наркомана;  
    (4) обавезно лечење алкохоличара;  
    (5) забрана вршења позива, делатности и дужности.  
10) да има урађен Програм рада предузећа за мандатни период за који се врши именовање. 
 
IV. МЕСТО РАДА:  
Нови Кнежевац, ул. Карађорђева бр.49. 
 
V. РОК У КОМЕ СЕ ПОДНОСЕ ПРИЈАВЕ:  
Рок за подношење пријава на јавни конкурс је  30 дана од дана објављивања јавног конкурса у 
„Службеном гласнику Републике Србије“.  
 



VI. ЛИЦЕ ЗАДУЖЕНО ЗА ДАВАЊЕ ОБАВЕШТЕЊА О ЈАВНОМ КОНКУРСУ: Андреа 
Теофанов , запослена у општинској управи Нови Кнежевац, Нови Кнежевац соба бр.15, тел.бр. 
0230-82-055. 
 
VII. НАЧИН ПРОВЕРЕ СТРУЧНЕ ОСПОСОБЉЕНОСТИ: 
 Проверу стручне оспособљености кандидата вршиће Комисија за именовање директора јавног 
предузећа општине Нови Кнежевац усменом провером, сагласно одредбама Одлуке о поступку и 
начину именовања директора јавних предузећа општине Нови Кнежевац. 
 
VIII.АДРЕСА НА КОЈУ СЕ ПОДНОСЕ ПРИЈАВЕ:  
Комисија за именовање директора Јавног комуналног предузећа „7.Октобар“ Нови Кнежевац, 
23330 Нови Кнежевац Краља I Петра Карађорђевића бр.1. са назнаком“ Пријава на конкурс за 
именовање директора Јавног комуналног предузећа „7.Октобар“ Нови Кнежевац – не отварати.  
 
IX. ДОКУМЕНТИ И ДОКАЗИ КОЈИ СЕ ПРИЛАЖУ УЗ ПРИЈАВУ НА КОНКУРС: 
- пријава са биографијом и наводима о досадашњем радном искуству, 
- назив радног места на који се кандидат/киња пријављује, 
- уверење о држављанству, 
- извод из матичне књиге рођених, 
- оверена фотокопија дипломе о стручној оспособљености, 
- исправе којима се доказује радно искуство у струци (потврда, решење или други акт из којих се 
види на којим ословима и са којом стручном спремом је стечено радно искуство). 
- Програм рада предузећа за мандатни период за који се врши именовање. 
- за тачке 6., 7. и 8. услова конкурса, доставити уверења. 
 

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена у општинском органу 
управе, јавног бележника или суду. 
 

Неблаговремене, непотпуне, неразумљиве и пријаве уз које нису приложени потребни 
докази, Комисија за именовање општине Нови Кнежевац одбацује закључком против кога није 
допуштена посебна жалба. 

Овај оглас се објављује у „Службеном гласнику Републике Србије“, у дневном листу 
„Дневник“ на српском језику и дневном листу „Мађар Со“ на мађарском језику као и на интернет 
страници општине Нови Кнежевац,  www.noviknezevac.rs.  
 
 
 
                   Председник СО-е, 
                    Ујхељи Нандор,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

A  közvállalatokról szóló törvény 25. és 39. szakasza (A Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye 
15/2016. és 88/2019. szám), az Október 7. Kommunális Közvállalat Törökkanizsa  Alapszabályzatának 
52. és 53. szakasza (Törökkanizsa Község Hivatalos Lapja 9/2015. szám) és az Október 7. Kommunális 
Közvállalat Törökkanizsa  igazgatójának kinevezésére vonatkozó, 2024.09.06-án meghozott nyilvános 
pályázat lebonyolításáról szóló határozat 4. szakasza alapján Törökkanizsa Község Képviselő-testülete 

 
NYILVÁNOS PÁLYÁZATOT TESZ KÖZZÉ 

AZ OKTÓBER 7. KOMMUNÁLIS KÖZVÁLLALAT TÖRÖKKANIZSA IGAZGATÓJÁNAK 
KINEVEZÉSÉRE 

 
I. A KÖZVÁLLALAT ADATAI: 

Megnevezés: Október 7. Kommunális Közvállalat Törökkanizsa 
Székhely: Törökkanizsa, Karađorđe u. 49. 
Törzsszám: 08128260 
 

II. A TISZTSÉG, MELYRE A KINEVEZÉS VONATKOZIK: 
Az Október 7. Kommunális Közvállalat Törökkanizsa igazgatója 
 
    III.   A KOMMUNÁLIS KÖZVÁLLALAT IGAZGATÓJA KINEVEZÉSÉNEK FELTÉTELEI    
A közvállalat igazgatójává négy éves megbízatási időszakra olyan  személy nevezhető ki, aki a 
törvényben előírt általános feltételek mellett eleget tesz az alábbi feltételeknek: 
1.) nagykorú és cselekvőképes; 
2.)felsőfokú végzettség legalább négyéves alapképzéssel, illetve akadémiai alapképzés összesen 
legalább 240 EPR ponttal, akadémiai mesterképzés, szakosított mesterképzés, speciális akadémiai 
képzés, vagy speciális szakosított képzés; 
3.)legalább öt éves munkatapasztalat az e szakasz 2. pontjában megjelölt egyetemi végzettséget igénylő 
tevékenységek végzésére; 
4.)legalább három éves munkatapasztalattal rendelkezik a közvállalat tevékenységével kapcsolatos 
tevékenységekben; 
5.) ismeri a vállalatirányítás területét; 
6.)munkatapasztalattal rendelkezik a munkaszervezés és tevékenységek irányítása területén; 
7.) nem tagja politikai párt szervének illetve szünetel a politikai párt szervében végzett tisztsége; 
8.) nem ítélték el legalább hat hónapig tartó börtönbüntetésre; 
9.) nem rótták ki rá az alábbi biztonsági intézkedéseket a bűncselekményeket szabályzó törvénnyel 
összhangban: 
   1) kötelező pszichiátriai gyógykezelés és felügyelet egészségügyi intézményben; 
   2) kötelező pszichiátriai gyógykezelés szabadlábon; 
   3)  kötelező gyógykezelés kábítószerhasználatért; 
  4) kötelező gyógykezelés alkoholizmus miatt; 
  5) megjelenés, tevékenység és kötelezettség ellátásának tilalma. 
10.) rendelkezzen a vállalat munkaprogramjával a kinevezés időszakára vonatkozóan.  
 
      IV.MUNKAVÉGZÉS HELYE:  
Törökkanizsa, Karađorđe u. 49. 
     
    V.A JELENTKEZÉSEK BENYÚJTÁSÁNAK HATÁRIDEJE: 
 A nyilvános pályázatra való jelentkezések benyújtásának határideje a pályázat Szerb Köztársaság 
Hivatalos Közlönyében való közzétételétől számított 30 nap.   
 



    
 
 
 
 
 VI.  A NYILVÁNOS PÁLYÁZAT KAPCSÁN TÁJÉKOZTATÁSSAL MEGBÍZOTT SZEMÉLY: 
Andrea Teofanov, Törökkanizsa Községi Közigazgatási Hivatalának foglalkoztatottja, 15.  iroda, tel.: 
0230-82-055. 
 
    VII. SZAKMAI KÉPESSÉGEK ELLENŐRZÉSE:        
A jelöltek szakmai képességeinek ellenőrzését a Törökkanizsa Község közvállalatai igazgatóinak 
kinevezésére illetékes bizottság végzi,  szóbeli ellenőrzéssel, összhangban a Törökkanizsa Község 
közvállalatai igazgatóválasztásának eljárásáról és módjáról szóló határozat rendelkezéseivel.  
 
   VIII. CÍM, MELYRE A JELENTKEZÉSEK TOVÁBBÍTHATÓK: 
Az Október 7. Kommunális Közvállalat Törökkanizsa igazgatójának kinevezésére illetékes bizottság, 
23330 Törökkanizsa,  I. Karađorđević Péter király u.1.,- az alábbi megjelöléssel: „Jelentkezés az 
Október 7. Kommunális Közvállalat Törökkanizsa igazgatójának kinevezésére kiírt pályázatra - tilos  
felnyitni”. 
 
   IX. A PÁLYÁZATI JELENTKEZÉSHEZ CSATOLANDÓ OKIRATOK ÉS BIZONYLATOK: 

- jelentkezés életrajzzal és az eddigi munkatapasztalatok felsorolásával, 
- a munkahely megnevezése, amelyre a jelölt jelentkezik, 
- állampolgársági bizonylat,   
- születési anyakönyvi kivonat, 
- szakmai képesítésről szóló oklevél hitelesített fénymásolata, 
- a szakmában szerzett munkatapasztalatot bizonyító okiratok (igazolás, végzés vagy más akta, 

melyből látható, hogy munkatapasztalatát mely tevékenységekkel és mely szakmai 
képesítéssel szerezte),  

- a vállalat munkaprogramja a kinevezés időszakára vonatkozóan, 
- a pályázat 6., 7., és 8. pontjait illetően bizonylatot csatolni. 
 

Minden bizonylatot eredeti példányban vagy  községi önkormányzati szerv, közjegyző, vagy bíróság 
által hitelesített fénymásolatként kell csatolni.     
 

    A késve érkezett, hiányos, érthetetlen pályázatokat, valamint azokat, amelyekhez nem csatolták az 
összes szükséges okiratot, Törökkanizsa Község közvállalatai igazgatóinak kinevezésére illetékes 
bizottsága  záradékkal utasítja el, mely ellen nem lehet külön panasszal élni.  
E hirdetést közzéteszik a Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönyében, a Dnevnik napilapban szerb 
nyelven, a Magyar Szó napilapban magyar nyelven és Törökkanizsa Község www.noviknezevac.rs 
honlapján. 
  

 
                                                                  A Községi Képviselő-testület elnöke: 

                                                                    Újhelyi Nándor 
                                                                            
 


